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Wat hebben we gedaan?

e Als bestuur van 040energie
nagedacht over:

 Waar willen we over 10 jaar zijn?

e Daartoe hebben we

* onze positie t.o.v. andere organisaties
in kaart gebracht

* onze sterktes en zwaktes bepaald

* gebrainstormd over mogelijke
richtingen
* een keuze gemaakt over waar we heen
willen.
=> Roadmap over WAT we willen gaan doen

=> Roadmap over HOE we dingen willen
gaan doen.
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Missie en Visie (2013) N .

Betaalbare, duurzame, lokaal opgewekte energie voor en door de burgers
van Eindhoven

Wij maken energiebesparing en betaalbare duurzame energie mogelijk voor
zoveel mogelijk Eindhovense burgers. Hiermee dragen we bij aan een
duurzame en leefbare stad. Door als burgers samen te werken in een
energiecooperatie kunnen we een forse bijdrage leveren om Eindhoven in
2045 energieneutraal te maken.

Betaalbaar, Duurzaam, Lokaal, Onafhankelijk, Betrouwbaar, Zonder
winstoogmerk, Samenwerken, Actief op wijkniveau, Samenwerking op
stadsniveau
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dienstverleners/c /Buurkracht
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Wat is onze rol t.o.v. anderen? g

»Voorlichting

» Onafhankelijk adviseur

» Mede inwoners ondersteunen bij verduurzaming

»Coach

»Ontzorging

» Praktisch stappenplan geven

»\Verbinden tussen kennis, bedrijfsleven, overheid, consument.
»Mensen verbinden

> Vrijwilligers mogelijkheid bieden bij te dragen aan duurzaamheid
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Kansen, bedreigingen, sterktes en zwaktes energle

Sterktes Kansen
 Leden (1000)  Duurzaamheid is hip
* Enthousiaste vrijwilligers * Targets overheid (2050 van het gas af)
* Aanwezige kennis * Onzekerheid, kennisgebrek en
* Relatie met gemeente keuzestress bij burgers, ze willen advies
* Kwaliteit info-avonden  Samenwerking met andere cooperaties,
* Website en nieuwsbrief overheden, bedrijven, en organisaties
Zwaktes Bedreigingen
* Afhankelijk van kleine groep mensen * Onzekerheid overheidsbeleid
* Mobiliseren van grotere groep * Energiebelasting,ODE

vrijwilligers * Continuiteit PCR- & salderings-regeling
e Administratie/Automatisering * Beperkingen E-net, dure opslag
« Algemene bekendheid (buiten leden) elektrische energie
e Social media  Handelsbarrieres => prijs zonnepanelen
* Verdienmodel bij professionalisering * Klimaatmoeheid




Wat-Roadmap - Ig;llgg'e

T 5000+ -
adviezen

Energiecoaches

Buurt-projecten

50+ -
- projecten

et op je EIL]EH ak
Wel je eigen zonne-energie!

Postcoderoosprojecten

= -20+ ’

zonneparken

3000+
B i installaties »

Warmtepompen

Zonnepanelen

e om0 mp

installaties

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2028



Bekendheid/Social media

Vrijwilligers

Inhuren Vrijwilligers en
i betaalde
professionele " .
krachten I professionals
Econobis
Excel
Leden /
project

adminstratie

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2028
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In 2019 willen we dus het volgende doen:

e Continueren van zonnepaneel acties en warmtepompacties

e Verbreding van het diensten pakket
* Project opzetten met energie coaches

* Postcoderoos projecten in Samenwerking met Morgen Groene Energie
* Buurtprojecten in samenwerking met gemeente

* Verbetering organisatie
* Goed CRM pakket voor leden en project admin
* Professionalisering => financieringsmodel opzetten.
e Leren van anderen (HOOM, collega organisaties,...)

* Bekendheid vergroten/Social Media inzetten
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Gezochte vrijwilligers: enhergle
* Projectleider energiecoaches
* Projectleider/specialist isolatie
* Projectmedewerker postcoderoosprojecten
* Projectcoordinator voor buurtprojecten
e Juridisch specialist
* Social Media specialist

* Andere vrijwilligers: thema en infoavonden (mee) organiseren
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Over 10 jaar (2028) ehergle

* Primair doel is resultaten op gebied verduurzaming te bereiken. Meest
waarschijnlijk scenario is dat we ook over 10 jaar nog geen overbodig werk doen
(alhoewel aandachtsgebieden wel kunnen verschuiven). Op basis hiervan
verwachten we een verdere groei van leden, waarop we organisatie en financién
dienen af te stemmen.

* Wat hebben we bereikt:
* Alle Eindhovenaren, jong en oud doen actief aan energiebesparing
* 30% leden met gasloos huis
e 20% Eindhovense wooneigenaren zijn lid
* Grootste en bekendste vereniging van Eindhoven
* ledereen kent 040energie en waar we voor staan
* Bekend bij >50% HH&W
* Herkend in Eindhoven als de organisatie voor verduurzaming
* Gewaardeerd door de leveranciers en burgers.



Sterktes

* Kennis
* Netwerk
* Betrokken vrijwilligers

e Kwalitatief goede info
avonden

e Ervaring met Eindhoven
brede acties

* Goede samenwerking
met gemeente
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e Excel admin
* Geen CRM systeem
* Back office admin

e Afhankelijk van kleine groep
vrijwilligers
* Mobiliseren van vrijwilligers
* Tot nog toe alleen zonnepanelen
en warmtepompen en bijdrage

aan zonnepark welschap,
eigenlijk breder advies nodig

* Online Marketing, gebruik van
Social Media



Kansen

* Duurzaamheid heeft aandacht
* Targets vanuit overheid

* Gemeente moet plan maken
hoe te regelen per wijk

* Veel commerciéle partijen,
maar die zijn primair gericht
op winst

* Mensen willen laagdrempelig
advies/ontzorging

 Behoefte aan totaal advies
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Bedreigingen €ferglie

Handelsbarrieres die misschien leiden
tot hogere zonnepaneelprijzen

Onzekerheid
energiebelasting/subsidieregelingen

Veel (landelijke) initiatieven
=> versnipperin§ aandacht
=>040energie blijft te klein

Moeilijke/dure opslag elektrische
energie

Beperking net

Duurzaam moeheid ook omdat
sommige politieke partijen hierop
duiden.



